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A modernizagao da maquina publica passa pelo investimento no servidor.



REVOLUCOES INDUSTRIAIS

Utilizacao de Producao Automagao de Conectividade
motores a vapor seriada e processos e ampla e grandes
ou hidraulicos eletricidade informéatica massas de dados



PLANO BRASILEIRO DE loT.




Areas prioritarias.
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Conceito de Cidades Inteligentes.
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Raking mundial de Governos Digitais.

159 Benin Middle EGDI 0.3264 04722 01418 0.3653
126 Bhutan Middle EGDI 0.4274 0.5000 03080 0.4743
103 Bolivia(Plurinational State of) High EGDI 0.5307 0.5625 0.3148 0.7148
105 Bosnia and Herzegovina High EGDI 0.5303 0.4306 0.4385 07217
127 Botswana Middle EGDI 0.4253 0.2083 0.3582 0.6694
44 Brazil High EGDI 0.7327 0.9236 0.5220 0.7525
59 Brunei Darussalam High EGDI 0.6923 0.7222 06066 0.7480
47 Bulgaria High EGDI a7 0.7639 0.5785 0.8106
165 Burkina Faso Middle EGDI 03016 0.5347 01603 0.2097
166 Burundi Middle EGDI 0.2985 0.3056 0.0786 05113
145 Cambodia Middle EGDI 0.3753 0.2500 0.3132 0.5626
136 Cameraan Middle EGDI 0.3997 0.4583 0.17%0 0.5618
23 Canada Very High EGDI 0.8258 0.9306 06724 08744
112 Cabo Verde Middle EGDI 0.4980 0.4861 0.3926 06152
188 Central African Republic Low EGDI 0.1584 0.2083 0.0322 0.2347
190 Chad Low EGDI 01257 0.1458 0.06E% 0.1644
42 Chile High EGDI 0.7350 0.8333 0.5377 0.8339
65 China High EGDI 06811 08611 0.4735 0.7088
&1 Colombia High EGDI 06871 0.8819 04412 0.7382
182 Comaras Low EGDI 0.2336 0.0972 0.0871 0.5166
164 Congo Middle EGDI 0.3024 0.1667 01883 0.5515
56 Costa Rica High EGDI 0.7004 0.6736 0.6343 0.7933
172 Cite d'voire Middle EGDI 0.2776 0.2222 0.2748 0.3357
55 Croatia High EGDI 07018 0.6806 0.6051 0.8196

Fonte: UNITED NATIONS E-GOVERNMENT SURVEY 2018



“Cases” de Sucesso
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Dinamarca — economizou 2% do PIB



QUAL O MAIOR DESAFIO?




CAPITAL
INTELECTUAL




Preocupacao dos gestores publicos brasileiros

ANO
2014 2015 2016 2017 2018
Total de Recursos da
Secretaria RS 653.545.699,00 RS 1.326.295.815,00 RS 2.682.026.404,00 RS 373.422.511,00 RS 390.355.444,00
Tecnologia da
Informacao 3,01% 1,58% 0,76% 8,94% 7,28%
Capacitagdo do
Servidor 0 0 3,22% 0,98% 0,36%

Fonte: Leis Orcamentarias do Estado de Sao Paulo Unidade Orcamentaria: Secretaria de Gestdo e Planejamento do Estado de Sao Paulo.



“Qualquer atividade economica é
de alto risco defender o passado —
isto €, nao inovar — & muito mais
arriscado do que construir o futuro”

Peter Drucker.



Como mudar ?




Poderia ser modificado o artigo 165, § 5° da Constituicao Federal brasileira de 1988 e que seja inserido
nesse dispositivo o texto que: A lei orcamentaria anual compreendera o PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
FIXANDO UM MINIMO DE HORAS DE TREINAMENTO/ANO POR SERVIDOR criando-se para isso 0

inciso 1V do referido artigo.

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
| - o plano plurianual,;

Il - as diretrizes orcamentarias;

lll - 0os orcamentos anuais.

IV- plano anual de capacitacao.



Blog do Aftm um espaco de discutir ideias
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