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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

COORDENADORIA DE COMUMICAGAD SOCIAL

Previdéncia Municipal e
_seu enorme desafio



https://www.achetudoeregiao.com.br/sp/ribeirao_preto.htm
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Hlstorlco

* Criacao do Fundo em 1992 - FAM
* Criacao da autarquia em 1994 — LC 360/94

* Alteracdo para Adequacao EC 20/98 —LC
1012/00 e LC 1068/00

* Segregacao de Massas LC 2249/08, LC
2504/11 e LC 2836/17

* Crescimento do Aporte para custeio do Plano
Financeiro

e As dificuldades do manter Beneficios
Definidos

* Reestruturacao do IPM em 2019
* Adequacdo dos preceitos da PEC 06/20109.
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Lei Complementar 1012/00 — Adequa as Normas
do IPM a Emenda Constitucional n2 20/98:

RIBEIRAO PRETO

Graficos: Resultados entre 1994 a 2000

ano |Receita R. Extra Desp. Prev | Custeio D. Extra Saldo em Caixa | Divida Ativa

1994| 2.670.234,01| 322.076,88| 5.507.563,13| 311.540,10| 322.096,61| 1.947.404,08| 7.200.000,00
1995|21.211.719,26| 1.149.763,32(17.122.430,80| 265.893,08| 1.615.522,13| 5.305.040,65 0,00
1996 | 25.930.663,40| 1.704.760,70 | 25.043.480,82 | 930.469,78| 1.704.760,70| 5.261.753,45| 16.762.801,40
1997 | 28.096.084,57 | 2.580.194,78 |32.108.965,65| 646.190,14 | 2.589.467,55 593.409,46 | 28.853.609,26
1998 | 30.831.442,95| 9.635.597,79|36.129.279,85| 543.630,31| 4.054.829,34 332.710,70 | 38.286.915,43
1999 | 36.602.230,17 | 13.747.044,68 | 40.209.576,84 | 461.159,61| 9.978.032,59 33.216,51| 42.846.166,12
2000 34.207.402,46| 4.570.933,85|14.469.033,53| 713.533,10|11.139.842,51| 12.489.143,68| 49.348.526,92
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ANO
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2019*
Estim.
Até dez.

2019 **

RECEITA TOTAL

133.821.230,59
162.544.545,51
175.795.928,36
167.028.211,04
169.774.590,26
196.802.703,57
217.439.983,20
255.932.337,24
273.091.645,56
285.295.107,91
340.476.828,42
171.308.058,25

192.922.466,28
364.230.524,53
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DESPESA

112.407.276,25
126.890.497,93
114.548.522,55
135.337.915,32
154.270.015,40
182.240.108,67
208.447.074,05
236.144.362,95
282.275.674,74
355.140.962,70
495.990.025,61
239.921.048,14

299.907.889,50
539.828.937,64
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Crescimento do Aporte para custeio do Plano Financeiro

21.413.954,34
35.654.047,58
61.247.405,81
31.690.295,72
15.504.574,86
14.562.594,90
8.992.909,15
19.787.974,29
-9.184.029,18
-69.845.854,79
-155.513.197,19
-68.612.989,89

-86.985.423,21
-175.598.413,11

DEFICIT/SUPERAVIT  APORTES

214.939.096,27
145.131.152,86

175.600.000,00
316.731.152,86

94.090.715,70
116.129.086,22
121.864.669,77
101.660.368,85
103.905.645,45
121.388.411,15
135.295.838,79
174.643.661,11
181.563.916,01
190.645.799,07
392.018.059,32
233.651.951,47

273.674.265,05
527.326.216,52

PREFEITUEA DA CIDADE
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SALDO EM
REPASSES ENTE CAIXA

25.811.768,64
46.701.898,62
63.025.092,95
82.714.821,07
101.212.259,05
79.979.387,38
122.911.000,00
196.007.000,00
268.438.000,00
319.933.000,00
399.098.172,68
481.364.444,00

80.000.000,00
561.364.444,00

SALDO PLANO
FIN. CAIXA

3.983.600,68
5.275.914,74
21.972.460,12
10.545.266,08
923.933,75
4.763.801,01
8.772.440,70

9.000.000,00
17.772.440,70
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O qup VOCGE Vai ser
qqq“:{o Crescer /

el vacE QUER SER QUANDD CRESCER

As criancas querem ser médicos, veterinarios, professores,
astronautas, bombeiros mas gestores de RPPS, nem imaginam!
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Eu sonhava conhecer o mund

0... E fuia lutal
- E também sou gestora de RPPS!



RRRRRRRRRRR

Prioridade de crianca: sobreviver. Com esforco e
disciplina: contadora, advogada e professora.
Mas, ainda tinha mais surpresas por vir!
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RIBEIRAO PRETO

CONCEITOS DE GESTAO

Nos dicionarios

a) Michaelis: gestao sf (lat gestione) 1 Ato de Gerir. 2 Administragao,
direcdo. G. de negocio: administracao oficiosa de negocio alheio, feita
sem procuracao

b) Aurélio: Significado de Gestao

Acao de gerir. / Geréncia, administracao. // Gestédo de negdcios, diz-se
quando uma pessoa administra 0s negocios de outra, por eles se
responsabilizando solidariamente(...)

Na area publica quando se pesquisa gestao publica se redireciona para:

Administracao publica é, em sentido pratico ou subjetivo, o conjunto de orgaos,
servicos e agentes do Estado, bem como das demais pessoas
coletivas publicas (tais como as autarqwas locais) que asseguram a satisfacao
das necessidades coletivas variadas, tais como a seguranca, a cultura, a saude e
0 bem estar das populacées.
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RIBEIRAO PRETO

GESTAO DE NEGOCIOS C. CIVIL

Art. 861. Aquele que, sem autorizacao do interessado, intervém na gestao de
negocio alheio, dirigi-lo-a segundo o interesse e a vontade presumivel de
seu dono, ficando responsavel a este e as pessoas com que tratar.

Art. 862. Se a gestdo foi iniciada contra a vontade manifesta ou
presumivel do interessado, respondera o gestor até pelos casos fortuitos,
nao provando que teriam sobrevindo, ainda quando se houvesse abatido.

Art. 863. No caso do artigo antecedente, se 0s prejuizos da gestao
excederem o seu proveito, podera o dono do negocio exigir que o gestor
restitua as coisas ao estado anterior, ou o indenize da diferenca.
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GESTAO DE SEGURO SOCIAL

O Seguro Social é um sistema de protecdo aos cidadaos, sua finalidade é amparar os individuos
para que nao haja qualquer tipo de desequilibrio social. ...

Entretanto, cada nac&o tem sua propria estrutura, legislacao e mecanismo de financiamento em
relacao a este sistema de protecéao.

“A vida de um individuo so faz sentido se ajuda a tornar a vida das
demais criaturas mais nobre e mais bela”. (Albert Einstein)
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ENTAO ACEITEI O DASAFIO

ACIDADE®MN

Ribeirao Preto

NOTICIAS

Conhega os 22 nomes quem compdem o time titular
de Duarte Nogueira

Prefeito eleito de Ribeirdo Preto fechou, nesta segunda-feira (19), lista de
secretarios e superintendentes da gestio 2017-2020

D? re99ﬁagem | ACidadeON/Ribeirao uumn

9/12/2016 19:02

Maria Regina Ricardo, superintendente do IPM e Sassom: advogada
especialista em direito constitucional, administrativo e previdenciario, é
também contabilista e professora universitaria. Ja atuou como técnica em
contabilidade do IPM (Instituto de Previdéncia dos Municipiarios.
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NOTICIAS RUINS VEM A CAVALO
ACIDADE®N

Ribeirao Preto

RIBEIRAQ PRETO E FRANCA @)

NOTICIAS
. ;o Prefeito de Ribeirao Preto diz que
IPM e Camara pagam beneficio duplo para sete e

vereadores gasto com pessoal atinge 55,8% do
orcamento e nega reajuste salarial

(10).

tarios dizem que rombo com aposentadorias e pensdes chegara a R$ 245 milhdes em 2019,

Marcelo Fontes | ACidadeON/Ribeirao uum
14/7/2017 17:52 Por Adriano Oliveira, G1 Ribeirdo Preto e Franca

Pagamentos ndo sdo ilegais, uma vez que sao embasados por leis
municipais e por decisdes da Justica

eacam deflagrar greve na proxima quarta-zi

idores exigem aumento de 5,48%
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 Destaque | Poiitica|
RIBEIRAO PRETO E FRANCA & Servidores - Prefeitura nao vai antecipar 13°

Por Redagdo Tribuna - 3de maiode 2018 | 900 @ 676 -0

Atraso em pagamento de
aposentados causa protesto na
Prefeitura de Ribeirao Preto, SP

Valores referentes a dezembro deveriam ter sido repassados ao IPM nesta quinta (27).
Administracdo municipal informou que tenta fazer pagamento até inicio de janeiro.

Por EPTV 1

A 272078 12h19 - Arualizado ha & meses

0 v © B @




https://www.youtube.com/watch?v=p vMfIO9mTWw



https://www.youtube.com/watch?v=p_vMfJ9mTWw
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MUDANDO O MUNDO

mudanca que
VOCEé quer ver

no mundo.

Mahatma Gandhi

(7] PENSADOR

RIBEIRAO PRETO
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RIBEIRAO PRETO

NOTICIAS BOAS NAO VENDEM JORNAL

IPM de Ribeirao Preto cria ouvidoria

PREFEITURA DA CIDADE SERVICOS CONHECA
Pelo novo canal, moradores poderao realizar sugestdes, reclamacdes e denincias sobre irregularidades no RIBEIRAO PRETO m
Instituto
Administracdo Servigos Servicos Portal da Leida Ribeirdo Diario
Municipal Online Prestados Transparéncia Informacao Noticias Cficial

Home » Cidade Social n ﬂ ﬁ B »

n n n Ribeirdo Noticias 08 de Abril de 2019 - 18h15 | {RE=F 1

adasHotiias RP sedia 0 15° Congresso Estadual de Previdéncia
Eventos Evento acontece de 8 a 10 de abril. no Centro de Convengoes, € retine especialistas em Previdéncia Social
Foi publicada no Didrio Oficial do Municipio, desta quinta-feira, 10, a criado da Ouvidoria do Instituto de Comuricados Oficais

A

Acervo de Fotos

Previdéncia dos Municipiarios (IPM) de Ribeirdo Preto. O servico j& passa a valer a partir deste més.

Recsber Notcias
Caleria de Fotos

A Coordenadoria

Busca Noticias

Lucas do Rio Verde é o 1° municipio do Brasil a conquistar certificagio no Programa Pro-Gestao
Por Data
RPPS
® Todas
cfelvle]+] o
Ultimos 7 Dias
O Municipio de Lucas do Rie Verde, por meio do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Ultimos 30 Dias
. Servidores de Lucas do Ric Verde (Previlucas), € o primeiro municipic do Brasil a conquistar
®) certificacde no Programa Pro-Cestdo RPPS, da Secretaria de Previdéncia Social - Ministério da
Fazenda
Em sua 15° edicdo, o Congresso Estadual de Previdéncia da Associagéo Paulista de Entidades de Previdéncia
O Pro-Gestado RPPS & um Programa de Certificacao Institucional que visa a modernizacéo da do Estado e dos Municipios (APEPREM) comegou nesta segunda-feira, dia 3 de abril, & vai até quarta-feira, dia
gestido dos regimes préprios de previdéncia secial da Unide, dos Estados, do Distrito Federzal e % 3 % !

Q Buscar 5 ey e e
dos Municipios, criado pelo Ministério da Previdéncia Social, atualmente Secretaria de 10, no Centro de Convengdes.

P R EV' L U CAS Previdéncia do Ministério da Fazenda, através da Lei n° 13.341/2016.

Tem como fundamento atribuir e exercer orientagéo, supervisie, acompanhamente dos Regimes
Proprios de Previdéncia - RPPS, estabelecendo parametros, diretrizes gerais para organizacéo e
Instituto Municipal de Previdéncia Social funcionamento nos termos da lei, objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestao
dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios, dando

dos Servidores de Lucas do Rio Verde - MT 1,5 transparéncia no relacionamento das instituicées com os segurados e a sociedade.
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MUDANGCAS OCORRIDAS NO IPM DESDE 2017/

Melhora no atendimento, com espacos e senhas;

Mini reforma do Prédio com poucos recursos cuidamos da zeladoria;
Atendimento para tirar duvidas sobre aposentadorias e beneficios

Mudanca de Sistema de Folha de Pagamento com mais detalhes
Recadastramento para gerenciar arquivos para estudo atuarial;

Economia em salarios, em gastos administrativos e melhora nas rotinas;
Melhora na governabilidade com paridade de conselhos e comité;

Gestdo do valor inicial de RS 268 milhGes para RS 473 milhdes até julho 2019

Certificacao no Pré Gestao, com melhoras na transparéncia, governanca e
controles internos.
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MUDANGCAS OCORRIDAS NO IPM DESDE 2017/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPLARIOS
RIBEIRAO PRETO
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CRONOGRAMA
Evento de Educacio Previdencidria
06 de maio de 2019
08:00 - 13:30
Local: Centro Cultural Palace

Palestra I - Educacio financeira Rogério Anténio da Silva

08:00 - 09:00
Palestra IT — Aspectos relevantes da reforma da previdéncia Dra. Maria Gabriela de Almeida Dias
para o servidor piiblico e previdéncia complementar 09:00 - 10:00

e AtteragBes da PEC 06/2019;

s Direito adquirido e regra de transigio;

¢ O que é previdéncia complementar?

¢ Previdéncia complementar do Municipio;

P : . ! ’ Serd entregue material com as principais alteragdes para os
p v ] participantes.
Gblice Evento
S L Coffee break

Café da manhi
10:00 - 10:30

Palestra Il - Aspectos relevantes sobre o COMPREV e dados  José dos Reis Silva
da previdéncia social 10:30 - 11:30

Palestra IV — Verbas e incorporacio ao salirio do beneficidrio Maria Regina Ricardo
¢ forma de calculo 10:30 - 11:30

¢ Forma de caleulo pela EC 41/2003 e EC 47/2003;
o Forma de céleulo da média aritmética;
* O que é verba pro-labore e verba eventual?
s Principais verbas que incorporam no salério
o Quinquénio, sexta parte, insalubridade e etc.

Serd entregue material para os participantes.

Palestra IV — Incapacidade e seus reflexos no servico publicoe  Dr. Antinio de Assis Junior
no RPPS 11:30-12:30

+  Conceito de capacidade e incapacidade laborativa no
servigo piblico;

s Pericia médica;

¢ Reabilitagio;

Serd entregue material para os participantes.




Reestruturacao do IPM em 2019

* Previdéncia Complementar em Ribeirao Preto — SP-PrevCom;
e Consulta TCE — Limites da LRF — aporte previdenciario;
 Aumento de Aliquotas do Servidor de 11 para 14% e Patronal de 22 para 28%

* Oferecimento do fluxo da Divida Ativa até 2093 como ativo para “compra de
vidas” do Financeiro Para o Previdenciario;

 Fundo Imobiliario e Outros ativos monetizados;

* Mudanca das regras de tempo de unido para pensao e idade minima para
vitaliciedade;

* Modernizacao no atendimento, e liberacao de consultas on line com
simulacdoes de tempo e idade para aposentadorias apds aprovada a mudanca
pela PEC 06/2019 e/ou lei do ente caso, nao seja admitida a inclusdo de
municipios.

::::::::::::::::::::: CAGAD SOCIAL
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Ciclo de Palestra IPM em 2019

EDUCACAO PREVIDENCIARIA CRONOGRAMA

Data: 23/08/2019
Horario: 08h30min as 12hrs

Abertura Dr.2 Maria Regina Ricardo

9h as 9h25min

Palestra | — Reforma da Previdéncia Dr.2 Maria Gabriela de Almeida Dias 09h25min as
10h10min

Coffee Break 10h10min as
10h30min

Palestra Il — Educagao Financeira Rogério Antbnio da Silva 10h30min as
11h15min

Palestra Il — Saude do Servidor Palestrante a confirmar 11h15min as 12h



Adequacao dos preceitos

Pedagio de 100% (INSS e servidores)

60

anos

¥4

O
@ anos
Pedagio de 100% Pedagio de 100%
sobre o tempo que falta para cumprir
30 anos de contribui¢do na data da

aprovacao da PEC aprovacao da PEC

Exemplo: Se ja tem 28 anos de contribuigao, deve
trabalhar mais 2 anos, mais pedagio de 2 anos

Excecao: Para carreiras policiais, idade minima sera de 53 anos para homens e 52 para
mulheres, com pedagio de 100% sobre o que faltar atingir tempo de contribuicdo menor:
30 anos para homens, com pelo menos 20 anos No exercicio do cargo, e 25 anos para

mulheres, com pelo menos 15 anos No exercicio do cargo.

Aposentadorias dos professores e Especial
Pelo texto, as professoras poderao se aposentar
com 57 anos de idade e 25 anos de contribuicao;
os professores, com 60 de idade e 25 anos de
contribuicao. Para os servidores da rede publica,
as regras sao as mesmas, com a exigéncia de ao
menos 10 anos de servigo publico e 5 no cargo.

sobre o tempo que falta para cumprir
35 anos de contribuicao na data da

Exemplo: Se ja tem 32 anos de contribuigao, deve
trabalhar mais 3 anos, mais pedagio de 3 anos

LSUTO PE PRy,
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da PEC 06/2019

Pontos = idade + tempo de contribuicdo
Aumenta 1 ponto por ano

Mulheres
Idade minima chegara a 62 anos

186 __, 100

pontos pontos
Em 2019 Em 2033

Homens

Idade minima chegara a 65 anos

{)96 _, 105

pontos pontos
Transicdo em 9 anos
Minimo de 35 anos de contribui¢ao

Em 2019 Em 2028
Y o R 1 TN

Transicao em 14 anos

Minimo de 30 anos de contribuicdo

§ 92 E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de func¢dao de confianca ou de cargo em comissdao a remunerag¢ao do cargo
efetivo.

Art. 13. Ficam transformadas em vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeitas exclusivamente a reajustes gerais, quaisquer
parcelas remuneratorias ou complementagdo de aposentadorias e
pensbes concedidas até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional em desacordo com o disposto no § 15 do art. 37 ou no §
92 do art. 39 da Constitui¢do Federal.
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Ingresso até 2013

sem adesao ao
Funpresp

Ingresso até 2013

com adesao ao
Funpresp

Ingresso a partir
de 2013

Gl

Contribuicdes

Regime proprio

(servidores)

11% sobre todo IRAGRES =)

o vencimento minimo (R$ 998)

do regime geral CRAFAL] 8,25%

1% até o teto [EEELIEFAVY 8,25% a

do regime geral ERAENL] 9,5%
De R$ 3 mil - 9,5% a
aR$ 5.839,45 11,68%
De R$ 5.839,46 11,68% a
aR$ 10 mil 145% B 12 86%
De R$ 10.000,01 12,86% a
aR$ 20 mil 165% W 1368%
De R$ 20.000,01 19% 14,68% a
a R$ 39.000,00 16,79%
Acima de superior
R$ 39 mil a 16,79%

* Calculada sobre o total do salario

Fonte: Ministério da Economia

Infografico atualizado em: 11/07/2019

COORDENADORIA DE COMUMICAGAD SO0IAL

RIBEIRAO PRETO

Pensao por morte

Pela proposta, o valor da pensdo por morte ficara menor. Tanto para
trabalhadores do setor privado quanto para o servico publico, o
beneficio familiar sera de 50% do valor mais 10% por dependente, até o
limite de 100% para cinco ou mais dependentes.

O texto também garante, porém, beneficio de pelo menos 1 salario
minimo nos casos em que o beneficiario nao tenha outra fonte de
renda formal.

Quem ja recebe pensdo por morte nao tera o valor de seu beneficio
alterado. Os dependentes de servidores que ingressaram antes da
criacao da previdéncia complementar terdo o beneficio calculado
obedecendo o limite do teto do INSS.

Limite de acumulagao de beneficios

Hoje, ndo ha limite para acumulacdo de diferentes beneficios. A proposta
prevé que o beneficiario passara a receber 100% do beneficio de maior
valor, somado a um percentual da soma dos demais. Esse percentual
sera de 80% para beneficios até 1 salario minimo; 60% para entre 1 e 2
salarios; 40% entre 2 e 3; 20% entre 3 e 4; e de 10% para beneficios acima
de 4 salarios minimos.
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PRO-GESTAO RPPS

» OBJETIVOS:

» Proporcionar o atendimento das exigéncias legais e Garantir a sustentabilidade e continuidade administrativa
> DIMENSOES:

Controles Internos Governanga Coorporativa e Educacgédo Previdenciaria

» Ac0es Auditadas - 24

> Niveis de Aderéncia - 04 Niveis

» Solicitacdo pelos Representantes do Ente Federativo e da Unidade Gestora do RPPS.

> CARACTERISCAS

Instituido pela Portaria MPS n° 185/2015; Adesao Voluntaria; Certificacdo com validade de 03 anos;
Certificado concedido por empresa credenciada; Avaliado pela implementacéo da acdo; Desvinculacao do CRP
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ACOES DO PRO-GESTAO RPP
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ACOES DO PRO-GESTAO RPPS
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INCENTIVOS PARA ADERIR AO PRO-GESTAO RPPS

» Desvinculacéo da certificacdo institucional no Pro-Gestdo RPPS do requisito prévio da existéncia de Certificado de

Regularidade Previdenciaria - CRP vigente para o ente federativo;

> Para certificacdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo menos 17 ac6es (70%); para o Nivel I, de 19 acGes
(79%); para o Nivel 11, de 21 acGes (87%); para o Nivel 1V, de 24 ac¢des (100%), sendo pelo menos 50% das acoes
de cada Dimenséo - Exercicios 2018 , 2019 e 2020;

> Para 0s exercicios de 2018 , 2019 e 2020 sera admitida a auditoria ndo presencial, exclusivamente para 0s

Municipios de pequeno porte (com menos de 50 mil habitantes) que busquem a certificacdo no Nivel I;

» Ser considerado Investidor Qualificado o RPPS que opte em aderir ao Programa e possua recursos aplicados e
informados em montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a partir do credenciamento

da primeira certificadora habilitada (até 02 de maio de 2021);

> Elevacao dos percentuais de aplicacdo por Nivel de Aderéncia certificado (Resolucdo CMN n° 4695/2018 - § 10 do
art. 7°).



LIMITES DA RESOLUGAO CMN 3922/2010 Limite PL RPPS Limite PL

TIPOS DE ATIVOS Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV do Fundo
11010 Ko IS Titulos Publicos de emiss3do do TN (SELIC) 100% 100% 100% 100% 100%
PUBLICOS Operacdes compromissadas 5% 5% 5% 5% 5%

= Fundos 100% Titulos Publi
< = - ] 100% 100% 100% 100% 100%
x E Fundos de indices carteira 100% Titulos Publicos
L. = q =
g E Fundos reﬂ’are.naados em |n.d|c?dores RFi" 60% 65% 70% 75% 80% 15%
S '$' Fundos de indices (ETF) em indicadores titulos
H *
g = Fundos Rer’rda.flxa em geral . . 40% 45% 50% 559% 60%
g Fundos de Indices (ETF) - quaisquer Indicadores
8 Fundos Renda fixa - Crédito Privado* 5% 10% 15% 20% 25%
2 FIDCs - Aberto ou Fechado- Cota Sénior** 5% 15% 5% [20% 10% 25% 15% 30% 20% 35% 5%
= Fundos de debéntures de infraestrutura 5% 5% 10% 15% 20%
OUTROS CDB ou Poupanca nos limites garantidos pelo FGC 15% 15% 15% 15% 15%
Letra Imobiliaria Garantida - LIG 20% 20% 20% 20% 20%
Fundo de A¢des - indices ¢/ no minimo 50 acdes*
— . ) 30% 35% 40% 45% 50%
l-l>-l o ETF (Indices ¢/ no minimo 50 acdes) 15%
=4 ZH= Fundos de Acd I* °
=l o e (I,°sd, € Asoes eml;gera 20% 25% 30% 35% 40%
ndices em gera
I 8= =mE 30% 35% 40% 45% 50%
< = 9D Fundos Multimercado* 10% 10% 10% 10% 15%
% = ; FIPs (que atendam requisitos governanga)*’ *** 5% 5% 20% 5% 20% 10% 20% 15% 20% 5%
— (o]
'&J Fl Agoes - Mercado de Acesso 5% 5% 5% 10% 15%
Fundo Imobilidrio * **** 5% 5% 10% 15% 20%
FIC e FIC Fl - Renda Fixa - Divida Externa
FIC - Aberto - Investimento no Exterior 10% 10% 10% 10% 10%

Fundos de A¢oes - BDR Nivel |

* Ativos crédito privado emitidos por institui¢cdo financeira ou sociedades abertas ou cotas sénior de FIDC, ndo pode investir exterior

** Gestor ja tenha feito 10 ofertas publicas encerradas e liquidadas, que os RPPS participem somente até 50% do total cotas

***Avaliacio empresa independente; tx perfomance apés devolugdo capital; gestor participe ¢/ 5% e que ja realizou nos ultimos 10 anos, desinvestimento de 3 cias

****Limites de 5% do PL do RPPS e de 5% do PL do fundo ndo se aplicma para cotas integralizadas por iméveis

Limite valido para todos os fundos: recursos dos RPPS devem corresponder até 20% do PL do fundo

Os total de recursos de um RPPS deve corresponder no maximo a 5% do total de recursos da gestora ou administradora de carteira.

Os RPPS somente poderao aplicar seus recursos em fundos de investimento em que figurarem, como administradora OU gestora, instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de
auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugcées CMN n2 3.198, de 2004, e n2 4557, de 2017
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ENTIDADES CERTIFICADORAS CREDENCIADAS

» Fundacao Vanzolini - Estado de Séo Paulo

> Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil - Estado de Goias
> Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda - Estado de Sdo Paulo

CUSTO - AUDITORIA DE CERTIFICACAO

Nivel I = R$ 4.000,00 a RS 15.000,00
Nivel Il = RS 8.000,00 a R$ 12.000,00
Nivel Ill = RS 10.500,00 a RS 15.000,00

Nivel IV = até RS 16.000,00



PRO- GESTAO RPPS

»ADESOES - 170 entes federativos
> CERTICADOS - 30 RPPS
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PRO-GESTAO RPPS - COMO ADERIR...

Passos:

WWW.previdencia.gov.br

Previdéncia no Servico Publico
Mais Informacdes

Pro-Gestdo RPPS

Formularios

Termo de Adesdo do Pro-Gestdo RPPS (preencher, digitalizar e encaminhar para o e-mail:

=

progestao.rpps@previdencia.qov.br
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Portal da Transparéncia do IPM

Acesse o link:
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ipm/i24transparencia.php

V4
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RIBEIRAO PRETO
Cidade Social nﬂu'

Home » IPM » RIEWEEIGEHWE]

IPM Transparéncia
Historico
Estrutura Relatorio de Execucao Sugesties de medidas de Previstes 2018 em diante Balancos
Orcamentaria Saneamento Financeiro
Conselhos -

Comité de Investimentos

Codigo de Etica do IPM

Servicos
Legislacdo
Transparéncia Investimentos Consulta Pagamentos Detalhamento das Despesas Adiantamento de Viagens
Formecedores
Governanga

Extrato de Contribuicdes
Passagens e Hospedagens Detalhamento da Receita Orgamento e Pagamentos Certidao Megativa de Débitos

Documentos online

Holerite

Informe agregado (ficha
financeira)

Comprovante de Rendimentos

idi

Direitos

%

Direitos garantidos pelo IPM
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Transparéncia Investimentos
Governanga
Documentos online
Holerite
Extrato de Contribuicdes
Informe agregado (ficha Passagens e Hospedagens

financeira)

Comprovante de Rendimentos

Direitos

it

Direitos garantidos pelo IPM

Documentos necessarios para
solicitar meu beneficio

Regras de aposentadoria Atas dos Conselhos

Concursos

ATAS

Licitagao

CRP

CRP

Consulta Pagamentos
Fornecedores

Detalhamento da Feceita

TCE

TCESP

Mapa Precatdrios

Detalhamento das Despesas

Orcamento e Pagamentos

Relatdrio de Gestdo Atuarial

SR

Validagdo da Assimatura

=

Adiantamento de Viagens

Certiddo MNegativa de Débitos

i

Relagdo de funcionarios
terceirizados




Relatdrios de Governancga do IPM
Acesse o link:
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ipm/governanca/i24g
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‘ RIBEIRAO PRETO

Home » IPM h Cidade Social nﬂﬂ'

IPM Governanga
Histérico
Estrutura Mapeamente das Atividades Manualizacdo das Atividades = Capacitagdo e Certificagdo dos  Estrutura de Controle Interno
das Areas de Awacio Do RPPS  das Areas de Atuacio do RPPS Gestores e Servidores das
Conselhos Areas de Risco

Comité de Investimentos

|,
U-v

Cédigo de Etica do IPM

¢ 5

Servicos ' '.
Legislacdo
Transparéncia Politica de Seguranca da Gestdo e Controle de Base de Relatério de Governanca Planejamento
Informacdo Dados Cadastrais de Servidores Corporativa

Arivos Aposentados e
Governanga Pensionistas ’ . .
2 —,

Documentos online e | — ‘t'J
T i KN — -J
Extrato de Contribuicdes
Informe agregado (ficha Relatdric de Gestdo Atuarial Cédigo de Etica Da Instiwicio Politicas Previdenciarias de Politica de Investimentos
financeira) Salde e Seguranca do Servidor

Comprovante de Rendimentos
Direitos B A\ Q~
A\
Direitos garantidos pelo IPM

Documentos necessarios para
solicitar meu beneficio



Direitos

Direitos garantidos pelo IPM

Documentos necessarios para
solicitar meu beneficio

Regras de aposentadoria

Concursos

Licitacao

Quvidoria

L)

Mandato Representacéc e
Reconducao

=
]

Transparéncia Definicio de Limites de Alcadas ~ Sepregacdo das Arividades

9 =

' ERNERERN

Diretoria Executva Con=elho Fiscal Conselho Administrativo
’ ‘ . : -I%"

Acdes de Dialogo com Pro-Gestdo RPPS
Segurades e a Sociedade

oD

iy
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CERTIFICADO

O Instituto de Certificagcdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIDENQIA DOS MUNICIPIARIOS DE
RIBEIRAO PRETO

Enderego: Rua Visconde de Inhatima, 258 - Centro, Ribeirdo Preto - SP, 14010-100

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Ribeirdo Preto/SP.

Implementou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a
certificagdo institucional no

Nivel I

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagao Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pr6-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 3/2018.

Validade do Certificado: 21/05/2022
Certificado N° - CPG : 017/2019

Assinade de forma digital por ALVIR YAWANURA BLESIO: 1034315
Goiéania, 30 de maio de 2019
SPREV < Pré-Gestao I e W
Secretaria de Previdéncia N RPPS E ﬁ

Iniciative da FIEQ - Federagso
das inddstriss do Estado de Goids
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IPM IPM - Instituto de Previdéncia dos Municipidrios Informacgoes ao Cidaddo

Histdrico Superintendente
Or* Maria Regina

Estrutura
Ricardo

Conselhos

Comité de Investimentos .
Q - Rua Visconde de Inhaltma,

Cogigo de Etica do 1PM Acesso Rapido 258

Servigos O de segunda a sexta - das
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Legizlacdo Holerze Compeovarte ce Rendimenzos
; E S -(16)3977-4995
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—— E Exzrato ce Corerinugdes @ nforme Agregado (Fcha Firanceira)

Documentos online

% Lictagles @ Conszuita Pagamenrtos Fornecedores
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Exzrato de Contribuigdes

Informe agregadce (ficha
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Concursos/Processcs Seetvos

Comprovante de Rendimentos

Direitos
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